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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления доплат за работу, не входящую 

в должностные обязанности   работников


I.  Общие положения
1. Настоящее положение определяет порядок и условия установления доплат педагогическим работникам и другим работникам учреждения за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом.
2.  Доплаты к ставкам (должностным окладам) работников учреждения устанавливаются в пределах утверждённого фонда оплаты труда.


II. Порядок установления доплат

1. Доплаты устанавливаются ежегодно на период с 1 сентября по 31 августа и включается в тарификационный список.
2.  Доплаты устанавливаются в зависимости от объёма дополнительной работы в процентном отношении к ставке (окладу).
3.  Установление доплат (конкретный их размер) оформляется приказом руководителя учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

 Ш.      Перечень видов и размеры доплат

	 № п/п
	 Виды работ, за которые устанавливаются доплаты
	 Размер в % к ставке (окладу)

	1
	 Классное руководство:
- в 1 -4 классах
-в 5-9 классах
- в 10 -11 классах
	
15 %
17%
20%

	2
	 Проверка письменных работ ( с учетом нагрузки)
‑ по русскому языку,
- математике
- начальные классы
- родные языки
- иностранные языки
	
15 %
10 %
15 %
15 %
10 %

	3
	 Заведование кабинетами
	10%

	5
	Учителям за обслуживание вычислительной техники (при условии, что в штатном расписании отсутствует соответствующая должность)
	5% за каждый работающий компьютер

	6
	[bookmark: _GoBack] Заведование учебно - опытным участком
	 10% в период выполнения сельхозработ

	7
	 Заведование учебными мастерскими, в т.ч. комбинированными
	 20% 

	8
	 Проведение внеклассной работы по физическому воспитанию
	  25 % 

	10
	 Ведение делопроизводства и бухгалтерского учёта
	 15 %





